
ER TITOLI ED ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 
UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

•IsTRUTTORE ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E 
DEI SERVIZI DI EGOVERNMENT" CON RISERVA DI N. 1 POSTO A 

FAVORE DEI VOLONTARI IN FERMA BREVE E PREFISSATA DELLE 
FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS N. 66/2010 - PROVA SCRITTA 

-BUSTA2 

1) Il candidato descriva gli organi della Camera di commercio, illustrandone composizione, modalità di nomina 
e principali competenze, con cenni al ruolo e alle funzioni del Segretario Generale e ai rapporti tra organi di 
indirizzo e struttura gestionale. 

2) Il candidato lllustrl I principi generai! del Codice dell'Ammlnlstrazlone Dlgltale (D.Lgs. 82/2005), 
soffermandosi sul valore giuridico del documento Informatico e delle firme elettronlche, sul domlclllo dlgltale 
e sui sistemi di identità digitale, evidenziando le ricadute di tali istituti sui rapporti tra imprese e Pubblica 
Amministrazione. 

3) Il candidato descriva analiticamente la procedura di iscrizione al Registro delle imprese ed Illustri i diversi tipi 
di efficacia, concentrandosi sui controlli di regolarità demandati al Conservatore in sede di iscrizione di un 
atto societario. 
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